PASSGENAUE
BESETZUNG

WILLKOMMENSLOTSEN

Flichtlingen eine Chance geben

Personalfindung mit Blick Gber den Tellerrand!
Die Beschaftigung oder Ausbildung eines
Fluchtlings geht einher mit vielen Hindernissen
und burokratischen Hirden. Unser Willkom-
menslotse gibt Orientierung, wie die Integration
am besten gelingt.

Unser Service fiir Mitgliedsbetriebe:

* Beratung der Betriebe zum Einsatz
von Flichtlingen

* Férdermdglichkeiten
* rechtliche Besonderheiten
* UnfterstUtzung bei der Umsetzung

* Vermittlung von Fluchtlingen in Praktika,
Ausbildung und Arbeit

Roland Lenz
Willkommenslotse

roland.lenz@hwk-swf.de
Telefon: +49 2931 877-372
Telefax: +49 2931 877-25 372

Das Projekt wird geférdert durch:
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Mit Behinderung im Handwerk? - Ja!

lhr Mitarbeiter ist chronisch erkrankt und Sie
mdchten ihn weiterbeschéftigen? Sie wollen einen
Bewerber mit Handicap ausbilden oder einstel-
len? Wir beantworten lhnen gerne alle Fragen
rund um das Thema Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderung.

Information zu Leistungen und Zuschissen:

* zur Berufsausbildung

¢ Investionshilfen bei neuen Arbeitsplétzen
* behindertengerechten Arbeitsplatz

* Arbeitshilfen im Betrieb

* bei auBBergewshnlichen Belastungen

Ridiger Schniittgen

Fachberater fir Handwerksbetriebe !
und schwerbehinderte Menschen \..("‘ "8
ruediger.schnuettgen@hwk-swf.de "“iﬂ [
Telefon: +49 2761 94328-223

Telefax: +49 2761 94328-25223 J\

Das Projekt wird geférdert durch:

I WI Fir die Menschen,
Fir Westfalen-Lippe.

Brickenplatz 1

59821 Arnsberg
zentrale@hwk-swi.de
www.hwk-swf.de

Telefon: +49 2931 877-0
Telefax: +49 2931 877- 160

AuBenstelle Olpe
Martinstraf3e 10

57462 Olpe

olpe@hwk-swf.de
www.hwk-swf.de

Telefon: +49 2761 94328 - 220
Telefax: +49 2761 94328 - 225

Handwerkskammer Sudwestfalen

Fachkraftesicherung

lhre Ansprechpartner rund um
Ausbildung und Arbeit

HANDWERKSKAMMER e w—
SU DWESTFALEN DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

www. hwk-swf.de




Energieeffizienz
Demografischer Wandel

Zukunfts-Initiative Handwerk
Mordrhein-Westfalen

Fachkréafte gewinnen und halten

Betriebe spiren es schon heute: Es mangelt an
Fachkraften! Der Trend wird sich in den nédchsten
Jahren verstdrken. Erfahrene Mitarbeiter gehen in
Rente und der Nachwuchs schwindet.

Gehen Sie neve Wege!

Unser Service fiir Mitgliedshetriebe:
¢ Einzelberatung per Telefon oder vor Ort:
¢ Check der Personalsituation im Betrieb
¢ Entwicklung eines Strategieplans
* UnterstUtzung bei der Umsetzung
* Workshops rund um das Thema Fachkréftesicherung:
* Azubis finden und binden
» Gesundheitsmanagement
* Personalentwicklung

* Umgang mit Konflikten

Verena Kurth 4

Fachreferentin, Koordinatorin -
Team Fachkriftesicherung A
verena.kurth@hwk-swf.de \
Telefon: +49 2931 877-164 s

Telefax: 449 2931 877-2496

Das Projekt wird geférdert durch:

Ministerium fir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Starthelfende )

ausbildungsmanagement

Ausbildungsplatz besetzen

Unsere Starthelfer werben fir das Handwerk —
Schulen und auf Messen. In Einzelberatungen
lernen wir Ausbildungsinteressierte kennen und
bringen sie mit einem passenden Ausbildungsbe-
trieb zusammen.

Wir beraten und vermitteln:

* bei der Besetzung von Ausbildungsplétzen
* bei Langzeitpraktika (EQ)

* Studienabbrecher

* Menschen mit Migrationshintergrund

Wir werben fiir Sie:
¢ in Schulen und auf Berufswahlmessen

* mit Hilfe von Lehrstellenbérse und —radar

Konstantina Roussi Ridiger Schniittgen
Starthelfende Starthelfende
Aushildungsmanagement - Migration Aushildungsmanagement

konstantina.roussi@hwk-swf.de ruediger.schnuettgen@hwk-swf.de
Telefon: +49 2931 877-179 Telefon: +49 2761 94328-223
Telefax: +49 2931 877-25179 Telefax: +49 2761 94328-25223

Das Proiek1 wird geférdert durch:
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Jugend
in Arbeit
plus

Arbeitsplatz besetzen

Profitieren Sie von Jugend in Arbeit plus! Wir
unterstUtzen Sie bei der Suche nach neuen Mitar-
beitern. Sie geben jungen Menschen eine
Chance, beruflich Fuf3 zu fassen und bilden Fach-
krafte aus.

Unsere Beraterinnen:

« stellen lhnen potentielle junge Mitarbeiter vor

* verhelfen zu ,Kennenlern-Praktika”

* begleiten bei Bedarf die Beschaftigungsphase

Was miissen Sie tun?

* sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhélinis
« tarifliche Entlohnung und Arbeitszeit

« qualifizierte Einarbeitung

Warum lohnt sich Jugend in Arbeit plus fir Sie?

* Mitarbeiter gewinnen & Fachkréfte heranziehen

* gesellschaftliches Engagement

Karin Gortz-Brose
Kammerfachkraft
Jugend in Arbeit plus

Sybille Héinel
Kammerfachkraft
Jugend in Arbeit plus

sybille.haenel@hwk-swf.de
Telefon: +49 2931 877-167
Telefax: +49 2931 877-2444

karin.goertz-brose@hwk-swf.de
Telefon: +49 2931 877-490
Telefax: +49 2931 877-2472

Das Projekt wird geférdert durch:

AUSBILDUNGS
BOTSCHAFTER

Berufsorientierung auf Augenhéhe

Werben Sie fur lhren Beruf. Lassen Sie lhre
Auszubildenden mit Schilern sprechen! Unsere
Ausbildungsbotschafter sind selbst Azubis. Sie
stellen ihren Ausbildungsberuf und ihren
betrieblichen Alltag in Schulklassen vor.

Sie melden lhre Azubis -
wir organisieren alles Weitere:

* halbtégige Schulung der kunftigen
Ausbildungsbotschafter

¢ Planung und Organisation der Termine
mit Schulen

* Begleitung der Azubis zum Schuleinsatz

Bianca Weickardt
Projekikoordination
Aushildungshotschafter

bianca.weickardt@hwk-swf.de
Telefon: +49 2931 877-328
Telefax: +49 2931 877-2427

Das Projekt wird geférdert durch:
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